ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO DE PUERTO RiCO
APAHTADO 4048
SAN JUAN, PUERTO RICO 00805 {Tel. 721-0060)

EN EL CASO DE: :

AUTORIDAD DE EDIFICIOS PUBLICOS :
DE PUERTO RICO

L

-y ‘ CASO NUM. PC-87-13
D-89-1144

EY}

UNION DE EMPLEADOS DE OFICINA
Y PROFESIONALES DE LA AUTORIDAD
DE EDIFICIOS PUBLICOS

DECISION Y ORDEN DE CLARIFICACION
DE ONIDAD APROPIADA

El; 21 de djunio de 19892 se emitid el Informe vy
Recomendaciones de la Jefa Examinadora sobre la Peticidn de
Clarificacidn de Unidad Apropiada en el caso de epigrafe.i/
Dicho Informe recomendd gque se incluyeran en la unidad
apropiada gque representa la Unidn de Empleados de Oficina vy
Profesionales de la Autoridad de Edificios Poblicos, en
adelante la Unién, los siguientes puestos: (1) el puesto de
Mecagégrafaxh Administrativa I1I, de la Divigidn de
Presupuééto; ocupédo por la Sra. Ana Hilda Pefia Pifiero y (2)
el ‘puesto de Secretaria Administrativa III, ocupado por
Marfia del Carmen Ayala Santana. Ambos puestos estan
adscritos a la Oficina de Administracién de la Autoridad de
Edificios P@blicos, en adelante el Patrono.

£l 12 de julio de 1989 la representacién legal del
patrono radicd sus excepciones al Informe. Alegd que el
puesto de Mecandgrafa Administrativa III de la Divisién de
Presupuesto ocupado por Ana Hilda Pefla Pifiero es uno de
naturaleza confidencial. Argumentd gue la persona gue ocupa
dicho puesto le responde al supervisor de la Divisidn de

Presupuesto.

1/ Debido a que la Jefa Examinadora, Lcda. Olga Iris Cortés
Coriano estaba disfrutando de vacaciones el Informe fue
suscrito por la Lecda. BAgnes Maisonet de Marcano, dJefa
Examinadora Interina.



Sostuvo que dentro de las funciones del puesto esta
la responsabilidad de pasar a ~maquinilla todos 1068
borradores e informes preliminares  referentes al
presupuesto. Alegd que estos informes en su fase preliminar
y final se utilizan durante las negociaciones c¢olectivas
para fijar la posicidén de la Autoridad fuera y dentro de la
mesa de negociacidn. Argumentd gue en razdn de lo anteribr

el puesto en _controversia. es uno Iintimamente ligado a la
gerencia o en la alternativa de naturaleza gerencial.a/

Ademds, controvirtid la conclusidn de la Jefa
Examinadora de que "un informé de presupuestc de una
instrumentalidad ©pGblica como lo es la Autoridad de
Edificios Pliblicos, en modo aléuno se puede catalogar como
documento.secreto y confidencial, sino gue por el contrario,
se le imparte tratamiento de documento piblico; y por ende,
cualquier parte interesada puede solicitar copia del

3/

mismo."= Arguy® que los presupuestos anteriores son
documentos pGblicos y no puede reclamarse confidencialidad
sobre ellos, pero la preparacidn de borradores, estimados e
informes vy las discusiones durante la confeccidn del
presupuesto para aflos futuros gozan de confidencialidad.
Indicd que el conocimiento de esta informacidn por
anticipado eliminaria cualquier capacidad de negociacidn que
tuviera la Autoridad.

Coincidimos con el representante legal del patrono
en cuanto a la confidencialidad del proceso mediante el cual
se llega a la confeccidn del Presupuesto £final de la
agencia. Somos de opinidn gue cuando las tareas y funciones
gque realiza un empleado lo relacionan con las fuentes que el

patrono dispone para establecer su posicidn econdmica en

general vy en clerta medida para establecer su posicidn

2/ Para una discusidn mids detallada de las funciones del
puestc de Mecanégrafa Administrativa ITI refiérase al
Informe de la Jefa Examinadora Interina a las paginas 4 y 5.

3/ Informe de la Jefa Examinadora Interina, p&gina 6.



durante la negociacidn colectiva; su inclusién dentro de
alguna unidad de contratacidn colectiva pedria, en
determinadas circunstancias, crearle situaciones
conflictivas a la emprésa frente a las demandas econdmicas
de las organizaciones obreras y, por consiguiente, causar
entorpecimiento a la paz laboral.é/

En consecuencia, luego de examinar el expediente
completo del caso, conjuntamente con el escrito de
excepciones radicado por el representante legal del patrono
resolvemos adoptar el Informe.y Recomendaciones de la Jefa
Examinadora <con las siguientes modificaciones:

Primero, en cuanto al puesto de Mecandgrata
Administrativa III, adscrito a la Divisidén de Presupuesto,
ocupado por la Sra. Ana Hilda Pefila Pifiero no aceptamos la
recomendacidn de la Jefa Examinadora Interina, y en su
lugar, concluimos que el mismo es uno de naturaleza
confidencial y, por tanto, debe ser excluido de la unidad
apropiada.

Segundo, en relacidén al puesto de Secretaria
Adminiétrativa I1I, adscrito a la Oficina de Administracidn,
ocupado por la Srta. Maria del Carmen Ayala Santana,
aceptamos el informe y la recomendacidén de la Jefa
Examinadora y lo hacemos formar parte de esta Decisibn.

En virtud de lo  antes expuesto emitimos la
siguiente:

ORDEHN

De acuerdo con la facultad gque nes confiere el
Articulo 5, Seccidn 2 de la Ley de Relaciones del Trabajo de
Puerto Rico,é/ la Junta ordena que la unidad apropiada en
este casc quede wmodificada conforme a los términos de la
presente Decisién y Orden sobre Clarificacidén de la Unidad

Apropiada.

4/ Autoridad de Edificios Plblicos -y— Unidn de Empleados
de Oficina y Profesionales de la Autoridad de Edificios
Piblicos, casos nfims. PC-87-4 y PC-87-5, Decisidn y Orden
nm. D-89-1116 emitida el 9 de febrero de 1989.

5/ Ley Nom. 130 del 8 de mayo de 1945, segiln enmendada, 29
LPRA £ 606.



En San Juan, Puerto Rico, a 27 de septiembre de

1989.

CERTIFICAMOS:

Estdnlslao Garcia Vazquez
Miembro Asociado

m}_ R
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T o
- o "ff:"_( o
'"Qarlos Roca Rossell1

Miembro-Asociado

e

NOTIFICACION

Z{“zf/

Haber enviado copia de la presente

Decisidn y Orden de Clarificacidn de Unidad Apropiada por

correo ordinario a:

Rafael Vazguez Coldn
Pedro J. Salicrup
Box 4168

San Juan, Puerto Rico 00936

1.~ Lecdo.
Lcdo.
c.P.O.

2.~ Lecdo.
Ave.

Reinaldo Pérez Ramirez

Mufioz Rivera 421, Suite 211

Edificio Midtown
Hato Rey, Puerto Rico 00918

En San Juan, Puerto Rico, a;ﬁ]de septiembre de 1989.




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO DE PUERTO RICO
APARTADD 4048

SAN JUAN, PUERTO RICO 00905 {Tal. 721-0060)

AUTORIDAD DE EDIFICIOS
PUBL 1COS

-y - ' CASO N, PC-87-13
UNION DE EMPLEADOS DE OF ICINA !
Y PROFESIONALES DE LA
AUTORIDAD DE EDIFICIOS '
PUBL ECOS

INFORME ¥ RECOMENDACIONES DE LA JEFE EXAMINADORA
SOBRE LA PETICION DE CLARIFICACION DE LA
UNIDAD APROP1ADA

De conformidad con la Resolucion que expidid la Junta de

Relaciones del Trabajo de Puerrto Rico, en adelante denominads

la Junta, el 12 de aposto de 1980, en ¢l caso Autoridad _de

Edificios _ Publicos, Cuso Num. DPC-64, D-8531=", la Jefe

Examinadora que suscribe emite ¢l presente Intorme.

El 14 de octubre de 1987, la Union de¢ Empleados de Oficina
y Profcsionaies de 1a Autoridad de Edificios Publicos, a la que
en adelante lfamarenms la Peticionaria, radicd una Solicitud a
los efectos que se clarifique la unidad apropiada  existente.
En ta referida  soticitud se alegd haber surgido una
controversia relativa a la unidad apropiada que comprende o 103
emp leados que utiliza el pulrbno del epipgrafe.s

La aludida unidad apropiada se describe cono sigue:

"Todos los empleados de oficina  que utiltrza la
Autoridad de Edificios PGbiicos en el Estado Libre
Acociado de Puerto Rico, inctutdos, ademas, los
conducrtores, conserjes, adscritos a la Oficina
Central y empleados del programa CETA; exclurdos:
ejecutivos, administradores, supervisores, empleados
intimamente ligados a la gerencia (closely altied vo
rmanagement), empleados confidenciales, empleados con
confiicros de intercses, cmplecados comprendidos en
otras unidades de negoaciacidon colectiva y toda oira
persona con autoridad —para  wnplear, despedir,
ascender, discipiinar o de otra nanera variar ¢l
status de los empieados o hacer recomendaciones al
efecto."
177 Ld aTudida Hesolucion wutoriza a o Jefe  Examinadora a
someter o« la  Junta un  Inlorme con  copla a las partes,
exponiendo los hallazgos do ia investigacidon que se realice en
casos sobre clarificaciones de la unidad apropiada con sus
conc%gﬁiones.y.rccow@ndacione;. La misms Resotucion le concede
a las partes diez (10} dias laborables e improrrogables
siguientes ‘2" la fechua de recibo del lntorme para radicar, si
asi lo desean, excepciones simultaneas al mismo para la Junta
tomar la accion correspoendiente, luego de considerar el
expediente completo del cuaso, incluidos, el Informe de la Jefle
Examinadora, asi - como las Excepciones de las partes si las
hubliese, Este procedimiento  excluye los casos  que el
Presidente de la Junta considere inmeritorios, los cuates podra
desestimar.
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La unidad que se solicita ctariliquemos, fue certificada

ot e e e e S

por la Junta en el caso Autoridad de Edificios Publicos, Caso
NGm. P-3370, segin enmendado.

Ei Convenio Colectivo @actualmente vigente entre la
Peticionaria y la Autoridad de Edificios Piblicos de Puerto
Rico, en adelante la Autoridad, no copia textualmente la unidad
de empleados de oficina tal y como la certificé la Junta, sino
que se.limita a sefialar que la unidad es la certificada por la

Junta en el caso Autoridad de tdliiClOS Publicos, sSupra,

enmendado.

A la luz de la Solicitud, la disputa consiste en que, en
opinion de la Peticionaria, los puestos de Dactitbgrafo
Administrativo 111y Secretaria Administrativa 11, ocupados
respectivamente por las empleadas Ana Hilda Pefla Plihero vy Marta
de! Carmen Ayala Santana, deben estar incluitdos en la wunidad
apropiada de negociacion colectiva que a esos lines representa
debido a que las funciones inherentes a dichos puestos no
tienen carécter confidencial, superyisorio ni estan
reiacionadas con posibles negdéfaciones futuras.

Afade la Peticionaria gque tampoco se trata de puestos
cuyos incumbentes estén en potencial conllicto de intereses con
otros empleados a la luz de ios criterios que establece el Caso
A.F.F., Nim. P-2369, D-465.

La Autoridad de Edificios Publicos, por su parte,
contrario a la contencion de la Pe ticionaria, sostienc gque los
puestos objeto de esta Peticion deben estar excluidos de toda
unidad apropiada de negociacion colecriva debido a la
naturaleza confidencial de sus funciones.

La Division de Investigaciones de la Junta realizd una
investigacion sobre las ciasificaciones de empleo que se
describen en la presente Peticion. La misma sumninistrd
suficiente informacion para huacer recomendaciones especificas

al respecio.



nuest

Antes de proseguir CON Nuestro inlorme, hemos crerdo

conveniente para facilitar un mejor entendimiento del
definir ciertos términos,_los cuates servir@n de base
ras conclusiones y determinaciones.
El_término_Patrono:
"E | termino 'patrono’ incluira ejecutivos,

D-969

supervisores y a cualquier persona que ’realizare
gestiones de cardcter ejecutivo en interés. de un
patrona directa o' indirectamente, pero no incluira,
excepto en el «caso de ias instrumentalidades
corporativas del Gobierno de Puerto Rico, como 1mas
adelante se definen, al gobierno nl & ninguna
subdivision politica del mismo; disponiéndose, que
incluira,  ademas, a 1odo individuo, sociedad u
organizacidn que -intervenga @& favor de la parte
patronal en cualquier disputa obrera o negociacion
colectiva." ' '

wSon  ciertas personas que si blen no  son
ejecutivos ni supervisores, en el conjunto de las
tareas que realizan, atienden asuntos confidenciales
relativos a asuntos obrero-patronales, © estan en una
relacion confidencial con las personas que formulan o
establecen las normas, directrices o la polltica
obrero-patronal de una empresa, O quc Como parte de
sus funciones tienen acceso y/o conocimiento de la
politica a seguir por la gerencia en cuanto 4 la
manera de formular y .administrar las relaciones
obrero patronales. Autoridad de _ las Fuentes

Fluviales, D-465.v T

, la Junta sefalo lo siguiente:

- w§i bien es cierto que el Tribunal Supremo de
Estados Unidos en el caso de National Labor Relations

Roard v. Hendricks COunterBurul Clectric Membership

Corporation, 108 LRIM 3105 (19817, ha reconocido que
para que se excluya un empleado de la organizacién
obrera alegando que es coniidencial se tiene que
demostrar 'que ese cwpleado asiste vy actua en forma
confidencial para personas que formulan, determinan y
efectbhan politica empresarial en el campo de las
relaciones obrero-patronales’, tambien es clerto que
en ese mismo caso el Tribunal Supremo reconocio la
facultad de la Junta Nacional para clasificar como
confidenciales empleados que aunque Nno asisten
personal que realiza funcliones empresariales en el
curso de las relaciones obrero-patronales, si tienen
regularmente acceso  a informacion confidencial
relacionada con posibles cambios futuros que pueden
resultar de las negociaciones colectivas.”

g

"Es'. un empleado cuyas recomendaciones, 51 se
toman en cuenta, afectan o pueden afectar al personal

mi smo

para



de la empresa. Si €s510S emp leados fuesen partc de la

misma unidad apropiada de la que tambicn fuesen los

afectados por Jas recomendaciones, podrian surgir
conflictos entre la organizacion obrera y la

gerencia. En situaciones como esta pueden resultar
alectados los emp teados que hacen las recomendaclones
{tuaciones diftciles entre ambas partes.
Autoridad de las Fuentes Fluviales, D-#65."

nSe aplica al emp leado que sin Ser SUpervisor,
en alpuna medida puede afectar el status de los
empleados  al emitir un criterio © juicio personal
discrecional que .puede influir en aquellos que toman
e cision."  Autoridad de_ Energia [Eléctrica dg
Puerto Rico, pC-8%, D-900 (IRTPR 1982)

La Ley no detine el Lermino “supervisor". Se I imi

disponer que el término “empleado™ no incluirda ejecutivos ni

supervisores. La Junta, & traves de  sus decisiones, ha

adoptado la definicion contenida en ja Ley Nacional de
Relaciones Obrero-Patronales (Taft-Hartley). Esta lee CoOmo

sigue:

VE | término »supervisor' significa todo
individuo que tengd autoridad en el interes del
patrono para emplear, trasladar, suspender, dejar sin
trabajo, reintegrar, ascender, despedir, premiar 0
disciplinar a otros empleados o para dirigirlos con
responsabilidad, o paryg arreglar  Sus que jas y
agravios 0 recomendar con -eficiencia tal accion si en
relacion con lo antes expuesto, el ejercicio de dicha
autoridad no es de naturaleza meramente de rutina ©
administrativa, sino gue requiere el ejercicio de un
criterio independiente.”

|.-Puesto__de_ Mecanbprafa Administrativa L1l
Division de Presupuesto, Oiicina de Administraclon de

Ts “Autoridad de Ldificios Pablices, ocupado pof  B03

La Sra. Ana Hilda Pefia Pifiero, ocupa e! puesto de
Mecanografa Adminl;trativa {11 en la Division de Presupuesto,
adserita a la Oficina de Administracion de la Autoridad de
Edificios Plublicos. De conformidad con el Cuestionario de
Funciones y Deberes del puesto €n controversia, la cmpleadu
concernida realiza las siguientes tareas: transcribe a
maquinilla cartas, memorandos, taﬁlas, listados, informes Yy
otros documentos o formularios que s¢ le requleran; atlende

| lamadas telefdnicas y recibe mensajes los cuales transmite a

"
.
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SU Supervisor; prepard y mantiene al d}a los archivos de la
Division; atiende las vislitas Y Ileva un control de lay
reuniones a las que asiste el Supervisor de fa Divisiong
recibe, registra y distrlbuyé la correspondencia que le es
referida a la Divisibdn; le da seguimiento a los informes 'y
asuntos oficiales que le son encomendados por  su ‘éupervisor;
realiza otras tareas afines que se le requieran, tales como:
asistir a las secretarias de otras divisiones adscritas a la
Oficina de Admin]straclén en la preparacion de cartas,
memorandos, tablas, listados, informes, formularios 'y ortros
documentos.

La tarea fundamental que reallza la incwnbente del puesto
en controversia consiste en transcribir a maquinilla  cartas,
memorandos, tablas, listados, inforwks y otros formularios o
documentos que se le requiceran.

Para ocupar el puesto de Meccapdografa Administrativa 111,
la empresa requiere que el aspirante al mismo ostente un
diploma de Cuarto Afio de Escuela Superior y haber aprobado un
CQrso Secretarial. No se e%ige ning@n tipo de licencia
ocupacional ni la empleada que ocupa el puesto las posece. La
empleada concernida posec un Bachillerato en Artes de la
Universidad de Puerto Rico, ademas de un curso de Ciencias
Secretariales del Huertas City College. En la realizacidn de
su trabajo la empleada que ocupa este puesto no ejerce Su
discrecién o juicio independiente, por el contrario, siempre
recibe'inétrucciones de su supervisor inmediato.

Cn el desempefio de sus funciones, la anpleada concernida
no. tiene empleados de la Autoridad bajo su direccion vy
supervision inmediata ni rmucho menos imparte instrucciones, ni
asigha tareas a los empleados de su seccion o division.
Tampoco  tiene poderes para nombrar, despedir, ascender,
disciplinar, trasladar o cambiar en lorma alguna el status de

los empleados de la empresa o hacer recomendaciones cfativas a
i _ . _

" .
-



participa en la formulacidon de normas

L)

de

estos fines; ast mismo no
o pblytica de la empresa respecto a personal, condiciones
trabajo de los empleados, solucion de querellas y agravios.

El supervisor inmediato de la empleada concernida es el
Sr. Angel M. Pag@n, quien se¢ desempeiia como Supervisor de la
Divisién de Presupuesto adscrita a la Of icina de Adﬁinistracién
de Ja Autoridad. Como tal, el sehor Pagan tiene a su cargo la
estructuracion del presupuesto de la Autoridad de Edificios
Pleicos, ast como dirigir, planilicar, coordinar vy supervisar
las acrividades de dicha Divisidn, su organizacion y metodo.
Recibe, analiza y prepara proyecciones presupuestarias,
informes *para el Director de Administracion, Director Ejecutivo
e incluso, para la consideracion de la Junta de Directores de
la Autoridad. Colabora y supervisa tecnicamente las
proyecciones de gastos de costos funcionales de la Autoridad.
Prepara informes especiales o'ajustes al presupuesto luncional
de la Autoridad. Prepara informes para la Oficina del
Gobernador y la Oficina de Presupuesto del LEstado Libre
Asociado de Puerto Rico. Sﬁministra informacion para los
informes mensuales presupuestarids.

El presupuesto es el calculo anticipado de los gastos e
ingresos del Estado u otras corporaciones publicas por un
periodo de tiempo-determinado.g/ Cuando bajo la colaboracion,
ZQireccibn, supervisidon y coordinacion del Jefe de la Division
de Presupuesto se computan los Ingresos y €gresos que tendra la
Autoridad en el afio, se prepara un informe, copia del cual se
envia a las dilerentes dependencias con Competéncia; siendo
ecito asi, un Informe de Presupuesto de wuna instrumentalidad
publica, como lo es la Autoridad de Edificios Publicos, en modo
alguno se puede catalogar como documento secreto ¥
confidencial, sino que ‘por el contario, se le imparte
tratamiento de documento publico; y poer ende, cualquier parte

intergsada puede solicitar copia del mismo. Por consipuiente,

)
R

2/ "Vox, Diccionario de la Lengua Espafiola, Bibliografia S/A,
Tercera Edicion - 1973 - Pagina 1277.
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la informacidn, que por razon del! trabajo que reallza adviene
al conocimiento de la ;ncumbente deL puesto que Nos pProponemos
clarificar, no goza de carécter confidencial por el hecho de
tratarse de materia presupuestaria.

La Autoridad ha sefialado insistentermente que la incumbente
de este puesto es una empleada confidencial en atencién a las
tareas de naturaleza confidencial que realiza, sin embargo no
nos ha demostrado la relacion entre las materias
presupuestarias y la planificaclbn'yjo preparacién del patrono
para la negociacion colectiva.

Es de rigor sefialdr que 1odos los Tecnicos de Presupuesto,
adscritos ata Division de Presupuesto de la Autoridad, forman
parte de fa unidad apropiada existente, {a cual describimos e€n
la primera pagina de este Iniorme. Estos empleados son los que
.tienen a su cargo la confeccion del presupuesto de la Autoridad
bajo la direccion det supervisor de Presupuesto; y, al igual
que la empleada concernida, entran en conocimiento de la
informacian financiera que afecta a la empresa.

Por lo anterior concluimos que el puesto de Mecanografa
Administrativa 111 de la Divisién de Presupuesto, Oficina de
Administraciéon de la Autoridad de Edilicios Pablicos, ocupado
por Ana. Hilda Pefia Pifiero es uno de empleado, conforme al
?§1gniilcado de dicho término en el campo de las relaciones
oﬁrero-patronales; por ende, debe estar inclutdo ¢en la unldﬁd
apropiada para la negociacidon colectiva de la organizacion
obrera que representa O pueda representar a los empleados
inpluldos en la misma.

Recomendamos & la Junta que ast lo considere.

2.- Puesto_de Secretaria Administrativa 111, Oficina
de Administracion de la Autoridad de Edificios Pablicos,

Ei puesto de Secretaria Administrativa 11, Olicina de

Admidistracion de la Autoridad esta ocupado por la Srta. Marta

v o
i

de]l Carmen Ayala Santana desde el lro., de abril de 1987 hasta
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el presente. Para ocupar el mismo la empresa requlere que el
solicitante posea un Grado Asociado en Cienclas Secretariales;
fa incumbente satisface dicho requisito.

Ef trabajo gue realiza la incumbente en e€ste PUESTO, de
conformidad con la evidencia que obra en el expedignte de este
caso, es uno de caracter general de oficina, de naturaleza
variada que incluye tomar Y transcribir dictados taquigraficos,
redactar cartas y memorandos paré la firma de su jefe
inmediato, adem@s de organizar y mantener al dia los archivos
de la oficina.

Surge, ademas, que como parte de sus tareas diarias, la
empteada concernida Ileva un control del personal autorizado
a conducir vehiculos oficiales de la Autoridad; tarjetas de
credito de gasolina expedidas & favor de determinados
funcionarios; vehiculos oficiales de la Autoridad (alquilados o©
propiedad de ta Autoridad de Edificios Piblicos); récord de
asistencla de los empleados adscritos a la Oficina de
Administracion y vacaciones regulares de los empleados de la
Oficina de Administracion. Asi también, cotabora con la
Division de Presupuesfo en la preparacidon del presupuesto de la
Autoridad.

El supervisor inmediato de la sehorita Ayala Santana es la
Sra. Carmen M, Vazquez 5Sierra, quien se desempefia como

.Dlrectora de IQ Oficina de Administracion de la Autoridad. -
Como tal Directora, tiene a su cargo. la planilicacion,
coordinacién y direccion de las diferentes divisiones que
responden a la Otficina de Administracion, a saber:
Presupuesto, Propiedad, Archivo Central, Correo,
Transportacion, Reproduccion y Cuadro Telefonico. En el manejo
de toda el Area administrativa de la Autoridad, la Directora de
la Oficina de Administracion tiene bajo su supervision y

]

direccion inmediata un gran namero de empleados, entre estos,

-

secretarias.. La investigacidn revela que la Sra. Carmen
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Vizquez, tiene una secretarla asignads po obstante la gran
cantidad de trabajo IQUe se genera en la Oficina de
Adnﬂnistracién (memorandos, informes, cartas, etc.) fa
secretaria que este disponible, incluyendo la empleada

concernida, es quien lo pasa & maquinilla. La informacion que
contienen estos inforﬁes, etc., se relacionan con propiedad,
presupuesto, servicios generales y otras materias propias de la
adninistracibn de una empresa.

Como es de notar, la informacion que obtiene la incumbente
de este puesto, CoOmo consecuencia logica del trabajo real izado,
no puede en modo alguno catalogarse Como materta conlidenclal,
ni es utilizada de alguna manera por la empresa para establecer
sus normas y politica general, ni para presentar sus demandas O
contrademandas durante las negociaciones de convenios
colectivos.

De otro lado, entre las .funciones de la emp leada
concernida no esta la de formular, o0 establecer normas,
directirices o la politica obrero-patronal de la Agencia; no
tiene personal alguno de la Autoridad bajo su supervision o
dirgccién inmediata;'no tiene poderes para emplear, irasladar,
suspender, despedir, ascender, disciplinar o premiar a o01ros
empleados, ni mucho menos, entra en conocimiento de informacion
.sobre materia confidencial y secreta relativa a asuntos
oErero-patronales.

Fn  armonia con lo anterior, concluimos que el puesto de
Secretaria Adwﬁnistratlvé 111, adscrito a la Oficina de
Admlnéstracién de la Autoridad de Edificios Pablicos, ocupado
por la Srta. Maria del Carmen Ayala Santana, es uno de
empleado, conforme se define dicho término en el campo del
derecho laboral y siendo asi, debe estar inclulda en la wunidad
apropiada existente.
ﬂggcoq@nqanms a la Junta que asl lo considere.
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De conformidad con la Resolucion expedida el 12 de agosto

de 1980, las partes tienen derecho a radicar excepciones

cimultaneas al presente Informe dentro de los diez (10) dias
laborables e improrrogables siguientes a la no;ificacibn del

de - transcurridos esos diez (10) d}as, el

mismo. Luego
expediente completo del caso, incluidos el Informe de la Jefe
hublere,

 Examinadora y las Excepciones de las partes, si las
pasara a la consideracion de -la Junta, para la decision

correspondiente.

En San Juan, Puerto Rico, a 2/ de junio de 1989,

J - * -

o 7 )h.'ﬂ»-».fc pégg
Afhes Ma’isonet de Marcano
Jefe Examinador Interina

NOT 1 { CACTON

CERTIFICO: Que con fecha de hoy, he enviado por‘ correo
certificado, copia del presen{e Informe y Recomendaciones de la
Jefe Examinadora sobre la Peticion de Clarificacion de Unidad
Apropiada, a:

| .- Lcdo. Pedro j. Salicrup

Apartado G.P.O. 4163
San Juan, Puerto Rico 00936

2.- Ledo. Reinaldo Pérez Ramlrez
Edificio Midtown, Oficina 315
Avenida Mufioz Rivera 42!

Hato Rey, Puerto Rico 00918

e la Junta



